
Innkalling �l Centralkirkens menighetskonferanse �rsdag 14. mai 
2024 kl 18.00  

Det innkalles med dete �l menighetskonferanse i Metodistkirken i Norge, Centralkirken 
Oslo 14. mai 2024 kl. 18.00 i St. Olavsgate 28, 0166 Oslo  

Menighetskonferansen skal behandle fusjon mellom Metodistkirken i Norge, Centralkirken 
Oslo, som overtakende menighet og Metodistkirken i Norge, Bjølsen menighet og 
Metodistkirken i Norge, Grünerløkka menighet som overdragende menigheter.  

Alle såkalte «bekjennende medlemmer», som personlig har meldt seg inn i menigheten, 
Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo, har stemmeret på menighetskonferansen, jf. 
vedtektenes §§ 4 og 5.2. Disse medlemmer er innkalt skri�lig eller ved e-post �l møtet.  

På menighetskonferansene (pastoratkonferansene) i 2022 vedtok de tre menighetene 
likelydende intensjonsvedtak om å slå seg sammen.  

På menighetskonferansene i 2023 vedtok menighetene endelig forslag om å slå seg sammen 
i 2024 og overføre sine verdier og eiendommer �l den nye menigheten med planlagt 
oppstart 1. august 2024.  

Fusjonen innebærer at Metodistkirken i Norge, Grünerløkka menighet og Metodistkirken i 
Norge, Bjølsen menighet avvikles som selvstendige enheter, og menighetenes medlemmer, 
eiendommer og andre verdier overføres �l Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo, jf. 
vedtektenes § 10, som endrer navn �l Metodistkirken i Norge, Metodistkirken i Oslo.  

Medlemskapet overføres �l overtakende menighet. Den opprinnelige menighetens 
virksomhet videreføres i den «nye» sammenslåte menigheten med de samme 
medlemmene. 

Sammenslåingen vil ha virkning fra 1. august 2024.  

Menighetsrådet vurderer at beslutning om fusjonen krever simpelt flertall av de fremmøte 
på menighetskonferansen da samtlige stemmebere�gede medlemmer er innkalt �l møtet, 
og saken er behandlet på menighetskonferansen i 2022 og 2023.  

Menighetsrådet anbefaler en sammenslåing av Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo 
som overtakende menighet med Metodistkirken i Norge, Bjølsen menighet og 
Metodistkirken i Norge, Grünerløkka menighet som overdragende menigheter.  

  



Dagsorden på Centralkirkens menighetskonferanse 

1. Kons�tuering  
1.1. Godkjenning av innkalling og saksliste 
1.2. Valg av møteleder 
1.3. Valg av referent og stemmetellere. 
1.4. Valg av personer �l å underskrive protokollen 
1.5. Opplysning om antall fremmøte stemmebere�gede medlemmer som deltar på 

menighetskonferansen 
2. Rapporter 

2.1. Rapport fra menighetsråd, hovedutvalg og prester i Centralkirken (Vedlegg 1) 
2.2. Virksomhetsrapport (underavdelingenes rapport) (Vedlegg 2) 

3. Sta�s�sk rapport 
3.1. Antall medlemmer/menighetsbarn - oversikt over opptate, utmeldte, døde, 

gudstjenestedeltakere m.m. (Vedlegg 3) 
3.2. Eventuelt forslag �l revisjon av medlemsprotokoll/strykning av medlemmer 

4. Regnskaper 
4.1. Menighetens hovedregnskap og balanse med kommentarer (Vedlegg 4) 
4.2. Revisjonsrapport fra underavdelinger (Vedlegg 5) 
4.3. Revisjonsrapport for hovedregnskap (Vedlegg 6) 

5. Fullmakter og anbefalinger 
5.1. Fullmakt som lokalpredikant (Vedlegg 7 og 8) 
5.2. Anbefaling �l eller fornyelse av anbefaling som kandidat �l den ordinerte tjeneste 

eller andre tjenester i kirken. 
6. Fusjonsplan 

Signert fusjonsplan mellom de tre menighetene som begrunner og beskriver fusjonen samt 
dens konsekvenser for medlemmene av menighetene følger vedlagt. Begrunnelse for vedtak 
om fusjonen mellom de tre menighetene er å skape en større og mer slagkra�ig menighet, 
hvor felles ressurser kan utnytes bedre �l fordel for medlemmene og menigheten. (Vedlegg 
9) 

7. Vedtekter og godkjenning av nyt navn på fusjonert menighet  

Vedtektene i den sammenslåte menigheten er i hovedsak iden�sk med vedtektene �l de tre 
menighetene. Menighetskonferansen �l Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo som er 
den overtakende menighet, vil i sammenheng med sammenslåingen av de tre menighetene 
endre menighetens navn �l Metodistkirken Norge, Metodistkirken i Oslo. Nye vedtekter se 
Vedlegg 10, gamle vedtekter se Vedlegg 11.  Vedtektsendringene med navneendring er 
godkjent av Hovedstyret (Vedlegg 12). 

8. Tilsynsprestens godkjennelse av fusjonen  

Tilsynsprestens skri�lige godkjennelse av fusjonen følger vedlagt (Vedlegg 13). 

9. Tillitsverv  



Tillitsverv i Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo forlenges �l i den sammenslåte 
menigheten er registrert i Enhetsregisteret, dersom �dspunktet blir eter 1 august 2024. 

10. Regnskapsmessig virkning  

Fusjonen gjennomføres med skatemessig kon�nuitet og med regnskapsmessig virkning fra 
1. januar 2024.  

11. Forslag fra Centralkirkens menighetsråd �l vedtak:  

Menighetskonferansen i Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo godkjenner rapporter og 
regnskapet for 2023.  

Menighetskonferansen i Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo vedtar å slå menigheten 
sammen med Metodistkirken i Norge, Grünerløkka menighet og Metodistkirken i Norge, 
Bjølsen menighet fra 1. august 2024, og vedtar fusjonsplanen. 

Menighetskonferansen i Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo vedtar nye vedtekter 
med navneendring.  

Menighetskonferansen i Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo vedtar å forlenge 
valgperioden for �llitsvalgte �l sammenslåingen er gjennomført.  

Fusjonen har regnskapsmessig virkning fra 1. januar 2024.  

12. Annet 

12.1. Andre saker som er skri�lig fremmet og meldt �l menighetskonferansen. 

 

Ola Westad                   Jan Arild Holbek 

Daglig leder                 Menighetsrådets leder  

 

 



1 

Rapport til menighetskonferansen 

2024 fra menighetsråd, hovedutvalg 

og prestene i Centralkirken 

Centralkirkens historie i korte trekk 

1885: Denne våren dannes et sangkor i Oslo. Sangkorets medlemmer ble den første kjernen i 

menigheten som i dag heter Centralkirken. 

1887: Første nyttårsdag stiftes Tredje Metodistmenighet i Oslo. Menigheten bytter i 1919 

navn til Centralkirken. 

Menigheten hadde ved starten 82 medlemmer. Så godt som alle medlemmene kom fra 

arbeiderklassen, og mange bodde i Vika og i det som i dag er Oslo sentrum. 

1900: Menigheten vokser fort. Etter å ha leid forsamlingslokaler i 13 år, kunne menigheten 

dette året endelig ta i bruk eget kirkebygg i St. Olavs gate 23. Men kirken måtte selges etter 

kort tid på grunn av flere uheldige omstendigheter. 

1912: Ved 25-års-jubileet i 1912 var det 391 medlemmer. Den lille menigheten hadde på et 

kvart århundre utviklet seg til å bli landets nest største metodistmenighet. 

1920: Menigheten kjøper St. Olavs gate 28/30 og begynner å bygge om et eksisterende bygg 

til kirkelokaler. Innvielsen av kirken fant sted 23. mars 1921. Et fysikalsk institutt i bakgården 

ble kirke og helligdom. Bygningen rommet også Metodistkirkens teologiske skole og 

Epworth-hospitset. 

1938: Ved 50-årsjubileet i 1938 var det 510 medlemmer og kirkebøkene forteller at det i løpet 

av 50 år var tatt opp 1980 medlemmer. 

1961: Den gamle kirken, som ble revet tre år tidligere, ble erstattet med et nytt kirkebygg - 

slik vi finner det i dag. Centralkirken gjorde noe ingen menighet i Norge hadde gjort tidligere: 

Bygde en forretningsgård med kirke i mesteparten av de to nederste etasjene. Denne (dum-) 

dristige tanken ble en økonomisk suksess og en viktig forutsetning for vekst og fremgang i 

det menighetsbyggende arbeidet. 

1970: Det begynte med noen kvinner som tidlig på 70-tallet - delvis mot mennenes ønske – 

satte i gang med misjonsmesse. Dette var et forsiktig «kvinneopprør» i Centralkirken. Den 

første misjonsmessa ble arrangert i november 1970. I løpet av de litt over femti år som 

misjonsmessa har holdt på, er det samlet inn over 13 mill. kroner.   

Vedlegg 1
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1987: Øståsen kirke i Oppegård utskilles fra Centralkirken som egen menighet. 

 

2004: Menighetskonferansen besluttet - med bred enighet - å selge St. Olavs gate 28 til Jahr-

Gruppen. En leieavtale over 50 år ble inngått. Nå har vi vært leietaker i 19 år. Leieavtalen 

utløper altså om 31 år, men vi kan gå ut av avtalen lenge før den tid. 

 

2007: Et fremtidsutvalg avleverte sin rapport i februar 2007. Her ble det slått fast at 

Centralkirkens visjon skal være «en menighet som engasjerer og som oppleves relevant for 

troen og livet». Centralkirkens oppdrag som menighet er «å inkludere mennesker i gode 

relasjoner til Gud, seg selv og alt det skapte». Og «tro, trivsel og tilhørighet» ble verdier som 

vi ville legge vekt på. I tillegg ble det blinket ut fire satsningsområder:  

1. Å gi barn og unge tro, trivsel og tilhørighet i Centralkirken 

2. Å stimulere til et enda mer levende sang – og musikkliv og inspirerende gudstjenester 

3. Styrking av misjon og internasjonalt engasjement 

4. Inkluderende, diakonalt fellesskap og relasjonsbygging slik at alle blir «sett» 

2023: Centralkirken er en aktiv flergenerasjonsmenighet med 588 medlemmer og 

«menighetsbarn». 

Centralkirkens menighetskonferanse (årsmøte) vedtok torsdag 4. mai 2023 enstemmig å si ja 

til sammenslåing med Metodistkirken på Grünerløkka og Metodistkirken på Bjølsen fra 

august 2024. Menighetskonferansene i de to andre menighetene har gjort tilsvarende vedtak 

med overveldende tilslutning. 

 

Nå skrives det historie i Metodistkirken i Oslo 
 

Våren 1885 ble det dannet et sangkor i Oslo. Sangkorets medlemmer ble den første kjernen i 

menigheten som ble stiftet første nyttårsdag 1887 - under navnet Tredje metodistmenighet i 

Oslo. Senere ble navnet byttet til Centralkirken. 

I mai 2024 skjer det store formelle endringer: De tre metodistmenighetene i Oslo slår seg 

sammen - og etablerer Metodistkirken i Oslo. 

Det var Metodistkirken på Bjølsen og Metodistkirken på Grünerløkka som høsten 2021 tok 

initiativ til samtaler om utvidet samarbeid og mulig fusjon.  

Centralkirken svarte ja - med ønske om en fullstendig sammenslåing og samlokalisering, for 

å samle ressurser bedre, skape ny felles glød og ny optimisme.   

To og et halvt år etter de første samtalene mellom de tre Oslo-menighetene er vi på god vei 

mot å bli én felles menighet. 

 
En livskraftig, levende menighet 
 

Vårt ønske, vår bønn, er at Metodistkirken i Oslo kan være en livskraftig, levende kristen 

menighet som betyr en forskjell for mennesker i og rundt byen vår. 

I praksis har de tre metodistmenighetene i Oslo vært én enhet det siste året. Allerede i 2022 

ble det bestemt at gudstjenestefeiringen skulle være felles fra og med samlingsdagen i august 

2023.  
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På de tre menighetskonferansene (årsmøtene) våren 2023 var det tilnærmet full enighet om å 

si ja til sammenslåing av Metodistkirken på Grünerløkka, Metodistkirken på Bjølsen og 

Centralkirken fra 1. august 2024. 

23. mai 2024 avholdes den konstituerende menighetskonferansen som gjør at våre tre 

menigheter fra 1. august også formelt blir én.  

Noen dager tidligere - 14. mai - arrangerer vi historiens siste menighetskonferanse i 

Centralkirken. Rapportene som da legges fram om virksomheten i Centralkirken forteller om 

en levende, åpen og inkluderende flergenerasjonsmenighet som betyr mye for mange 

mennesker. Vi har mye godt å se tilbake på, men vi har også veldig mye å se fram til! 

 

Spennende muligheter - og utfordringer 

Når vi nå blir flere med i vår «nye» felles menighet betyr det at vi kan bli et mer slagkraftig 

«lag». Våre tre menigheter er forskjellige, har ulik kultur, tradisjoner og profil - og ikke de 

samme sterke og svake sider. I sammenslåingsprosessen erfarer vi at vi ikke begynner på null: 

Tvert imot er vi tre menigheter med et rikt og variert innhold av møteplasser, aktiviteter og 

tradisjoner for og med mennesker. Sammenslåingen vil derfor skape spennende muligheter - 

og utfordringer. Vi skal være modige og villige til å tenke nytt, uten at det betyr å glemme det 

vi har gjort og gjør i dag - eller snu alt på hodet.  

Metodistkirken har gjerne omtalt seg selv som brobyggerkirken i det brede kirkelandskapet. 

I forberedelsene til at tre skal bli én menighet, har vi også fått testet oss som brobyggerkirke 

- innad i Metodistkirken. Og vi mener at testen er bestått! 

Anders Isnes, den mangeårige menighetslederen på Grünerløkka som har ledet 

prosjektledelsen i forberedelsene til etableringen av den nye Metodistkirken i Oslo, sier: 

- Vi er glade for at det er så bred enighet om veien vi nå skal gå sammen. Vi har smurt med 

raushet, åpenhet og god vilje for å få denne sammenslåingen til å bli vellykket. Erfaringene 

så langt med fellesskapet vårt er svært gode, både når det gjelder gudstjenesteliv, 

formiddagstreff, korvirksomhet, barne- og ungdomsarbeid og andre arrangementer og 

møteplasser. 

 
Starten på en ny tid 
 

Samlingsdagen i august 2023 markerte starten på en ny tid i Oslo-metodismen. Biskop 

Christian Alsted var predikant på denne første fellesgudstjenesten, da 250 mennesker fylte 

lokalene i Centralkirken. 

- Dere har gjort et modig, spennende og viktig veivalg – en sammenslåing av ressurser, 

drømmer og visjoner for en fremtid for Metodistkirken i Oslo, sa biskop Alsted, og 

fortsatte: 

- Jeg har store forhåpninger og ber store bønner for dere, og det tror jeg mange i metodist-

Norge gjør. Dere kan bli et kraftsenter, en drivkraft og kilde til inspirasjon for hele kirken. 

Med utgangspunkt i Metodistkirken i Oslo kan det vokse fram nye måter å være kirke på, 

det kan skapes nye trosfellesskap – for mennesker, som dere ikke når akkurat nå. 
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En slik kirke ønsker vi å være 
 

Et rammeverk for innhold og strategi for Metodistkirken i Oslo - om hvordan vi ønsker og 

drømmer at vår nye felles menighet skal bli - er utarbeidet. I innledningen til dette 

dokumentet, heter det: 

«Vi vil være en menighet som viderefører Jesu liv og eksempel i verden. 

Derfor vil vi bygge en menighet som: 

- er åpen, raus og trygg - for alle 

- engasjerer og oppleves relevant for tro og liv 

- er relasjonsbyggende i møte med Gud, andre mennesker og alt det skapte.» 

 

Omfattende arbeid 
 

Et omfattende arbeid er utført på mange områder for å forberede menighetsfusjonen. 

Styringsgruppa, med tre medlemmer fra hver menighet og med tilsynsprest Knut Refsdal som 

leder, ble opprettet i januar 2022 med mandat til å lede prosessen fram mot sammenslåing. 

Jan Arild Holbek, Ola Westad og Marianne Munz er Centralkirkens medlemmer i 

styringsgruppen. Fra 1. januar 2024 er vår nye tilsynsprest, Svein Veland, leder av 

styringsgruppa. 

For å få mer fremdrift og en mer tydelig prosjektstyring, ble det i oktober 2022 etablert en 

prosjektledelse, med én representant fra hver menighet. 

Rune Blomhoff fra Centralkirken har vært med i prosjektledelsen. Prosjektledelsen er 

sekretariat for styringsgruppen, og har den daglige ledelsen av arbeidet med å etablere «nye» 

Metodistkirken i Oslo. 
 

Ola Westad, Maia Blomhoff Holm og Marianne Munz, har vært Centralkirkens medlemmer 

i utvalget som har utarbeidet et rammeverk for innhold og strategi for den nye menigheten. 
 

Et felles gudstjenesteutvalg har hatt ansvar for å planlegge gudstjenesteliv i kirken i St. Olavs 

gate 28 det siste arbeidsåret. Intensjonen er at alle gudstjenester skal oppleves inspirerende. 

Tove Odland, Marianne Munz og Jan Arild Holbek har vært Centralkirkens medlemmer i 

gudstjenesteutvalget. 
 

Et lokaliserings- og økonomiutvalg har i lang tid arbeidet grundig med spørsmål om 

lokalisering og økonomi for en ny felles menighet. Tom Svenningsen fra Centralkirken har 

ledet dette utvalget, der også Gard Kjølholdt og Rune Blomhoff er med. 
 

Det er oppnevnt et felles interims-nominasjonsutvalg som har forberedt valgene som skal 

foretas på den konstituerende menighetskonferansen 23. mai. Kjersti Marie Saue Kristiansen 

leder, og der de andre medlemmene fra Centralkirken er Thor Willy Ruud Hansen og 

Marianne Munz. 
 

Et rådgivende interims-personalutvalg som skal sikre korrekt behandling av ansattes 

rettigheter og plikter i forbindelse med menighetsfusjonen har vært i funksjon, med Johan 

Tore Solberg fra Centralkirken som leder. 

Det er også opprettet et interims pastoralutvalg som blant annet har ivaretatt kontakten med 

tilsynspresten vedrørende pastorale utnevninger til Metodistkirken i Oslo. De tre 

menighetsrådslederne - Johanne Michaelsen på Bjølsen, Simen Eriksen Hustoft på 
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Grünerløkka og Jan Arild Holbek i Centralkirken - har vært med i dette utvalget sammen med 

de tre i prosjektledelsen - Trine Skjørshammer, Anders Isnes og Rune Blomhoff - og Johan 

Tore Solberg. 

Det er besluttet at vi helgen 13. - 15. september 2024 skal arrangere menighetstur, til Tjøme. 

Menighetsturen var planlagt til Jeløy i september 2023, og 170 meldte seg da på. Men den 

turen måtte vi avlyse. Grunnen var at leirstedet ble omgjort til asylmottak. 

Jan Arild Holbek leder menighetsturutvalget der Cecilia Tønnessen Tokheim, Bjørn Neef, 

Astrid Næss Kjølholdt og Torill Dahl Linnsund er de andre medlemmene fra Centralkirken. 
 

En god atmosfære, gjensidig tillit og tydelig vilje til å få til en god sammensmelting av de tre 

Oslo-menighetene har preget dialogen. 

Prosjektledelsen har hatt hovedansvar for saksforberedelse til de tre menighetenes separate 

menighetskonferanser, og til den felles menighetskonferansen 23. mai. 

 

Historiske menighetskonferanser 

På de tre  menighetskonferansene denne våren skal vi i tillegg til de vanlige sakene som 

regnskap og rapporter også informeres om og behandle en rekke punkter i forbindelse med 

sammenslåingen av de tre Oslo-menighetene til én menighet.  

En fusjonsplan som begrunner og beskriver fusjonen samt dens konsekvenser for medlemmer 

av menigheten, skal vedtas. Vedtekter og godkjenning av nytt navn  - Metodistkirken i Oslo  

- står også på dagsorden. 

 

De tre menighetenes virksomhet videreføres i den «nye» sammenslåtte menigheten med de 

samme medlemmene. Medlemskapet overføres til den «nye» menigheten. Overføring av 

medlemmer ansees som en intern reorganisering innen Metodistkirken i Norge. 

 

På den felles menighetskonferansen 23. mai skal vi konstituere, «grunnlegge» vår «nye» 

felles menighet - Metodistkirken i Oslo. Der og da skal vi velge menighetsråd, 

utvalgsmedlemmer og andre tillitsvalgte, budsjett skal godkjennes og andre nødvendige 

forretninger gjennomføres og vedtas. Vi skal også løfte blikket og dele inspirerende tanker 

om menighetens vei videre. Og vi skal feire sammensmeltingen! 

 

Nasjonalt og internasjonalt engasjement  

Mange medlemmer i Centralkirken lar seg også engasjere i Metodistkirken nasjonalt og 

internasjonalt. 

Audun Westad er lekdelegat fra Årskonferansen i Norge til United Methodist Church 

Sentralkonferanse og Generalkonferanse, og medlem av Commission on the General 

Conference.  

Ximena Engbjerg er styremedlem i Metodistkirkens barne- og ungdomsforbund (MBU). 

Marianne Munz, Berit Strømme og Juliet Young er medlemmer i misjonsrådet for Metodist-

kirkens misjonsselskap. Marianne er leder i misjonsrådet. Fra 1. august 2023 ble Bjørn Sivert 

Broback ansatt som bistandskonsulent i Metodistkirkens misjonsselskap, og han fratrådte da 
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som valgt medlem i misjonsrådet. Anne Ng Forster er fra 1. august 2023 internasjonal leder i 

Metodistkikens misjonsselskap. 

Ola Westad er leder i Rådet for ordinert tjeneste og medlem i styret for Metodistkirkens 

teologiske seminar. 

Jan Magne Linnsund er medlem i Rådet for ordinert tjeneste.  

Reidun Larsen er leder i styret for Metodistkirkens teologiske seminar. 

Thor Willy Ruud Hansen er varamedlem i styret for Metodistkirkens teologiske seminar. 

Ola Westad, Jan Magne Linnsund og Maia Blomhoff Holm er delegater fra Metodistkirken i 

Norge til sentralkonferansen (for metodistkirkene i Norden, Baltikum og Russland).  

Anne Ng Forster og Torill Langbråthen er varamedlemmer til Kirkens Nødhjelps 

representantskap.  

Johan Tore Solberg er vararepresentant til styret i Metodistkirkens personalkasse. 

Audun Westad er vararepresentant i Årskonferansens forslagskomité. 

 

Menighetsrådet 
Menighetsrådets medlemmer har vært lederne av hovedutvalgene, legdelegatene til 

Årskonferansen og medhjelpere til menighetsrådet valgt i årsklasser, samt menighetens 

pastorer og diakon.  

Menighetsrådets arbeidsutvalg har bestått av menighetsrådsleder Jan Arild Holbek, nestleder 

Reidun Larsen, Marianne Dahl Linnsund, Johan Tore Solberg og menighetens to prester, 

Marianne Munz og Ola Westad.   

Menighetsrådet har hatt fem møter og arbeidsutvalget (AU) har hatt fem møter i 2023. 

Ola Westad har vært sekretær i menighetsrådet og arbeidsutvalget. Mye av arbeidet i 

menighetsrådet og arbeidsutvalget har dreid seg om temaer knyttete til fusjonsprosessen. 

 

 

Misjonsutvalget 
Misjonsutvalget har i 2023 bestått av Bjørn Sivert Broback (leder), Torill Langbråthen, Kjell 

Magne Russnes, Thor Willy Ruud Hansen, Rebecca Bendu og Marianne Munz.  

Høsten 2023 ble metodistkirkene på Bjølsen og Grunerløkka kontaktet for å høre om noen 

ønsket å delta på Centralkirkens misjonsutvalgsmøter. Fra januar 2024 har Atle Stokke, 

Grunerløkka vært med på misjonsutvalgsmøter. Veldig flott å få forsterkning. 

 

Misjonsutvalgets rapport til Centralkirkens menighetskonferanse 2023 blir den siste rapporten 

som Centralkirkens misjonsutvalg leverer, og vi tenker det er naturlig at rapporten er 

utfyllende slik at man overfører noe av historien til det nye misjonsutvalget i den nye 

menigheten - Metodistkirken i Oslo.  

Vi ser det også naturlig å rapportere om det som har skjedd hittil i 2024, slik at nytt 

misjonsutvalg starter med å rapportere fra aktiviteter i den nye menigheten. Det vil si at 

rapporten har informasjon fra tjenestereisen i mars 2024 da Metodistkirkens Misjonsselskap 
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med internasjonal leder Anne Ng Forster, og bistandskonsulent Bjørn Sivert Broback, begge 

medlemmer i Centralkirken, besøkte Liberia.  

I 2023 har vi avholdt fire fysiske utvalgsmøter, og to fysiske møter i 2024. En del saker er 

avklart per e-post. 
 

Misjonsutvalget lar oss igjen imponere av stor innsats av mange med misjonsmessa. 

Forberedelsene foregår gjennom hele året, og det ble også i dette kirkeåret samlet inn et 

fantastisk resultat:  kr 270.000,-. Beløpet ble oversendt til Metodistkirkens Misjonsselskap 

øremerket til arbeidet på Metodistkirkens sykehus i Mutambara i Zimbabwe og til 

helsestasjonsarbeid i nærliggende landsbyer. 

 

Det er holdt to misjonsgudstjenester i Centralkirken i løpet av året.  

12. februar 2023 arrangerte Centralkirken misjonsgudstjeneste hvor Tone Lindheim, 

styreleder i Kirkens Nødhjelp talte, Thor Willy Ruud Hansen ledet og Signatur sang 

26.november 2023 ble det arrangert misjonsgudstjeneste hvor Marianne Munz talte, Juliet 

Young ledet og Signatur sang. 
 

I løpet av helgen 9. - 10.mars 2024 ble Garjay School, Garjay Memorial Church og Camphor 

Mission besøkt i St. John River District i Liberia. Elevene fra skolen var til stede på 

gudstjeneste i Garjay Memorial Church på søndag, og framtidige prosjekter for å tjene penger 

til skolens drift, ble vist frem. Prosjektene omfatter gummitretapping, kakaoproduksjon og 

kassavaproduksjon. Det ble gjort en gjennomgang av de ni brønnene/vannpumpene som 

Centralkirken har donert. Seks av brønnene er i daglig bruk. Lokalsamfunnet har bestemt at 

de skal samle inn ca NOK 15.000,- for å få reparert brønnene som er i stykker og derved få 

alle brønnene i drift igjen. 

Koronaen, og nå i den senere tid krigen i Ukraina, har hatt store innvirkninger på samfunnet 

i Liberia og Grand Bassa County hvor Garjay ligger. Det har blitt mangel på mat og drivstoff 

som igjen har økt prisene betraktelig. Prisene er nå nærmere europeisk nivå, mens lønninger 

er langt lavere. Dette gir store utfordringer for mange mennesker i Liberia, og da kuttes det 

ned på bruk av helsetjenester og betaling av skolepenger for barnas skolegang.  
 

Skolen i Garjay har opprettholdt undervisning mer eller mindre som vanlig i 2023, men på 

grunn av dårlig økonomi har flere utdannede lærere sluttet. De økte prisene og kostnadene for 

familier resulterte i at familiene i Garjay-området begynte å holde barna hjemme fra skolen 

da de ikke kunne betale skolepenger. Dette har også skjedd mange andre steder i Liberia. På 

årskonferansen i februar 2023 ble tidligere rektor Jacob Nathan utpekt til annet arbeid i 

Metodistkirken. Sam Tukai, som har vært en viktig kontaktperson i Garjay fra 2008 til nå, ble 

utpekt til rektor ved skolen. Han ble på årskonferansen februar 2024 utpekt til «Associated 

pastor». 

Centralkirken støtter skoledriften gjennom stipendmidler og dekker dermed kostnadene for 

80 elever, dvs ca 100.000 NOK. Dette vil gi flere elever skolegang, og også hjelpe til med 

driften av skolen i forbindelse med lønn til lærere. I 2023 var det 170 elever på skolen – 90 

gutter og 80 jenter, betraktelig flere enn i 2022 da det var 116 elever. Misjonsutvalget er godt 

fornøyd med kjønnsbalansen som viser at jenter blir prioritert til skolegang. Dette er bra på 
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flere måter, også ved at det reduserer risikoen for tidlig graviditet som er vanlig på landsbygda 

for unge jenter. 

Centralkirken har støttet bygging av Conference Hall for St.John River District på Camphor 

Mission. Dette er viktig for hele distriktet. Vennskapsavtalen har et punkt om at Centralkirken 

også vil/kan støtte prosjekter andre steder enn Garjay, og det er det som gjøres ved dette 

prosjektet. Conference Hall er et Codevpro-prosjekt som følges opp av Emma Okai Wleh og 

hennes team. De siste pengene er brukt til å få bølgeblikktak over hele konferansehallen.  

Under besøket i mars 2024 besøkte Anne Ng Forster og Bjørn Sivert Broback Camphor 

Mission for å se status. Conference Hall fremstod som solid og ordentlig bygget, og er allerede 

i bruk f.eks i forbindelse med distriktskonferanser og andre store arrangementer. Det er avtalt 

at vedlikehold av konferansehallen blir gjennomført av ansatte på Camphor Mission fra nå 

av. Det gjenstår arbeid som skal utføres for å få hallen til å fungere enda bedre, blant annet 

støpt gulv (i dag er det sand), vegger og innertak. Innertak er ikke primært pga utseende, men 

for å redusere lydnivå når det er regn. Pga bølgeblikk på taket blir det fort vanskelig å høre 

inne i hallen fordi støynivået er høyt. På misjonsutvalgsmøtet 3.april 2024 besluttet 

misjonsutvalget å gi økonomisk støtte til støpning av gulv i konferansehallen. Kostnadene vil 

bli ca NOK 30.000,-. 
 

I Metodistkirkens Misjonsselskap vil fokus i tiden som kommer gå mer over fra «hardware» 

(prosjekter med utgangspunkt i bygninger, broer etc) til «software» hvor fokuset dreier over 

til å tenke at mottakere er rettighetshavere, det vil si at de for eksempel har rett til utdanning, 

rett til mat, rett til å ikke bli slått. Dette er temaer som Misjonsselskapet også i dag har 

inkludert i sine prosjekter, og som blir enda viktigere framover. Misjonsutvalget i 

Centralkirken vil følge opp disse tankene og se hva Centralkirken kan bidra med via Vennskap 

Liberia. 
 

Misjonsutvalget har også hatt vennskapsavtalen mellom Garjay Memorial Church og 

Centralkirken på dagsorden i forbindelse med forarbeidet til en ny felles metodistmenighet i 

Oslo. Centralkirken har signert en vennskapsavtale som varer til 2026, og har således 

forpliktelser så lenge vennskapsavtalen gjelder.  

I mars 2023 var det et dialogmøte mellom lederne i misjonsutvalgene i metodistmenighetene 

Bjølsen, Grünerløkka og Centralkirken, og prosjektledelsen for sammenslåing, hvor følgende 

konklusjon ble gjort: 

«Prosjektledelsen vil anbefale at den felles menigheten fra 2024 fortsetter med de 

forpliktelsene som Centralkirken har og derfor slutter helhjertet opp om 

vennskapsmenigheten og misjonsmessa. Den nye menigheten tar prosjektene opp til ny 

vurdering når forpliktelsene opphører.» 

I 2023 kom det inn kr 129.260 kr i bidrag fra faste givere og kollekter til «Vennskap Liberia»-

kontoen. På julaften ble det samlet inn kr 13.908 kr. til Vennskap Liberia. 

Kostnadene til skolestipend for elever ved Garjay skole har Centralkirken forpliktet seg på, 

dvs ca 100.000 kr per år framover. I tillegg støtter Centralkirken andre prosjekter, både i 

Garjay og i andre deler av St. John River District.  

Det trengs flere faste givere til «Vennskap Liberia». Meld fra til Centralkirkens kontor hvis 

du ønsker å bidra. Denne måten å gi støtte på kommer også inn under ordningen for gaver 

med skattefradrag. 
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Diakoniutvalget 
Diakoniutvalget har i 2023 bestått av Reidun Larsen (leder), Bente Westad, Inger Bærum, 

Tove Odland og Ayfer Ingebrigtsen.  

 

Arbeidet i diakoniutvalget har omfattet følgende aktiviteter i 2023: 

- Å arrangere seniorgudstjeneste og lunsj i Centralkirken 22. januar. Diakon Liv Berit 

Carlsen holdt dagens engasjerende preken og det var sang av Metodistkoret. Under 

seniorlunsjen var det interessant kåseri av Ole Geir Pedersen om hva musikk har betydd i 

livet hans - ikke minst hans liv i Metodistkirken. Alle gjestene ved lunsjen var fornøyde 

med program, lunsjtallerken og servering av marsipankake.  

 

- 10. juni var det tid for seniortur og vi inviterte alle seniorer i de tre metodistmenighetene i 

Oslo til turen. Første stopp var Metodistkirken i Sarpsborg hvor vi ble tatt godt imot. Her fikk 

vi både musikalsk innslag og informasjon om kirkens historie og nåværende aktivitet, og 

selvsagt servering av kaffe og kaker. Turen fortsatte videre til Rød herregård for omvisning 

og det hele ble avsluttet med middag på Halden club, et spesielt nydelig sted i Halden med 

flott middag og service. En vellykket tur og det var godt å oppleve fellesskapet.  

 

- Utdelingen av juleblomster til de eldre i kirken ble gjennomført 10. desember. 

Blomsterutdelingen er en verdifull oppgave som gir mye glede både for givere og mottakere, 

og alle blomstene ble levert ved hjelp av stor innsats fra prestene og enkeltpersoner i utvalget. 

Mayen og Egil Ragnar Svendsen var igjen ansvarlig for organiseringen av de bestilte 

blomstene, og utdelingen etter gudstjenesten gikk fint. 

 

Damenes torsdagsaften, det tverrkulturelle samlingspunktet for kvinner hvor matlaging og 

deling fra hverandres liv er viktig, dekker et behov hos kvinner fra flere kulturer.  

 

Diakoniutvalget har en viktig plass i menigheten og diakoniutvalget ønsker å arbeide blant 

barn, unge, voksne og eldre. Arbeidet blant de eldre vektlegges og besøkstjenesten er viktig 

for diakonien i kirken. Menigheten har mange aktive besøkere som sammen med menighetens 

prester ivaretar denne tjenesten.  

 

Diakoniutvalget er åpne for at det blir endringer i diakoniutvalget når vi skal fusjoneres med 

de to andre metodistmenighetene i Oslo. Vi opplever dette både som spennende og 

utfordrende, og det blir viktig å finne gode samarbeidsformer til det beste for arbeidet i en 

felles kirke. Vi ser fram til å drøfte ulike muligheter og utfordringer sammen til et best mulig 

diakonalt arbeid i kirken vår. 

Når vi nå går mot sammenslåing av de tre menighetene arrangerte vi en avslutning av arbeidet 

i Centralkirken med engasjerte medarbeidere gjennom årene, og hadde derfor en 

avslutningsmiddag hos Tove Odland 12. juni 2023 hvor både gamle og nye medlemmer i 

komiteen var med på å mimre litt over arbeidet i kirken gjennom mange år.  
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Barne- og ungdomsrådet (BUR) 
 

Barne- og ungdomsrådet besto i 2023 av Henrik Kiil Blomhoff (leder), Martin Blomhoff 

Holm (økonomiansvarlig), Bente Westad (BlesSing), Beate Thormodsæter Westad (Taco-

Tweens), Vigdis Patzke (#Påfyll), Marianne Munz (prest, konfirmanter og søndagsskolen), 

Helle Kristiansen (barne- og ungdomsarbeider), Cecilie Stokken (menighetens representant). 

Etter sommeren tok Åse-Karen Mortensen over som leder.  
 

BUR har hovedansvar for de årlige arrangementene juleverksted i desember, juletrefest i 

januar og påskeverksted, i tillegg til medansvar for aktivitetene i underavdelingene. Følgende 

underavdelinger har vært aktive i 2023: Søndagsskolen, BlesSing, PromiSing, TacoTweens, 

#Påfyll og konfirmanter.  
 

Som del av sammenslåingen av metodistkirkene i Oslo har vi hatt felles gudstjenester siden 

august, og i forkant av dette har det i tillegg vært flere felles arrangementer for barn og unge 

i menighetene. Sammenslåingsprosessen har vært svært positivt for barne- og ungdoms-

arbeidet. Det er flere frivillige og et større miljø for barn og unge. Det har vært jevnlig 

aktiviteter for barn og unge. 
 

2. desember 2023 ble juleverkstedet avholdt, og dette ble en flott dag med mange barn, unge, 

foreldre og besteforeldre. Juleverksted hadde flere ulike hobbyaktiviteter og ble avsluttet med 

julegrøt. Vi er glade for at det er mange som stilte opp og hjalp til med aktivitetene. Også 

juletrefesten ble en fin samling i kirken januar 2024, med mange gode innslag fra store og 

små.  
 

Før påske, lørdag 16. mars 2024, arrangerte vi påskeverksted for barna. Her var det ulike 

hobbyaktiviteter, og vi avsluttet med påskelunsj, som ble forberedt med hjelp fra 

Diakoniutvalget. Påskeverkstedet var en stor suksess, og hadde et rekordstort fremmøte med 

over 50 barn. Det virker populært med aktiviteter rettet mot de mindre barna i løpet av helgen 

som ikke er knyttet til gudstjenester. Det kan være aktuelt med flere slike arrangementer. 
 

Helgen 1. - 3. mars ble det arrangert Unge voksne-tur for unge i Oslo og omegn. Turen gikk 

til Gåsbu på Hedmarksvidda og det var 15 deltakere. Det ble en vellykket tur med mye 

felleskap, gode samtaler, spill og hygge. Tross dårlig vær ble det også skitur. 
 

Videre følger en kort oppsummering fra de ulike underavdelingene: 

 

- Søndagsskolen er en viktig møteplass for de yngste i kirken. Vi prioriterer å ha 

søndagsskole alle søndager det ikke er generasjonsgudstjeneste eller skoleferie, fordi 

det er viktig at barna har et fast møtepunkt når de kommer til kirken. Vi prøver så godt 

vi kan å være to søndagssskolelærere hver gang. Høsten 2023 startet vi med egen 

søndagsskole for tweens noen søndager i semesteret. Vi legger opp til det ca 3-4 ganger 

per semester, og forsøker på den måten å tilrettelegge bedre for tweens på søndagene. 

Det har vært et godt initiativ som tweens og foreldre har satt pris på. 
 



11 

 

- Våren 2023 ble én konfirmant konfirmert i Centralkirken, etter å ha hatt 

undervisningsopplegg med Marianne Munz gjennom året. Hun deltok på 

konfirmantleir og flere aktiviteter underveis gjennom året. Fra høsten 2023 er 

konfirmantene blitt et eget lokallag under BUR. Konfirmantene har undervisning 

annenhver uke, og dette året er det fem konfirmanter. De har deltatt på konfirmasjons-

leir med MBU, og i april har de vært på konfirmasjonstur til London, sammen med 

konfirmantene i metodistkirkene i Østfold. 
 

- TacoTweens er en gruppe for tweens fra 4. - 8. skoletrinn. Vi møtes en lørdag i 

måneden til ulike aktiviteter og tacomekking. Det er ca 10 tweens som er med. I 2023 

har vi blant annet vært i klatrepark, hjemme hos flere av tweenserne, på Rush, på 

Hovedøya, Paradox museum, Tweens hadde egen SoulChurch-gudstjeneste i kirken 

og var med på påskeverksted. 
 

- BlesSing består av en trofast liten gjeng med barn og unge. Vi har de siste årene vært 

ca 10 medlemmer og det tallet har holdt seg konstant. BlesSing synger på alle 

generasjonsgudstjenestene, og har øvelse lørdagen før. Det betyr at vi har seks øvelser 

og sjuopptredener i året. Den ekstra gangen vi synger er på julaften. Når vi møtes til 

øvelse, er vi sammen to timer. Da blir det tid til sang, lek og matpause. Vi opplever at 

kormedlemmene har det fint sammen, de blir kjent med hverandre og når vi synger er 

menigheten gode på å gi dem oppmuntrende tilbakemeldinger. Vi er også på tur hver 

vår og i 2023 var vi som tidligere på Tusenfryd en hel dag. Vår største utfordring er at 

vi trenger nye medlemmer for å kunne fortsette dette viktige arbeidet for barna og også 

for menigheten. 
 

- PromiSing er et ungdomskor, og øver annenhver tirsdag. Det har i dag fem sangere. 

Helle Kristiansen er dirigent, og Kåre Øgreid spiller. PromiSing har sunget på 

gudstjenester og juletrefest.  
 

- Flere av Centralkirkens unge voksne synger også i Signatur, som øver hver tirsdag. 
 

- #Påfyll er et tilbud for ungdommer fra konfirmasjonsalderen og opp til unge voksne. 

Det er samlinger annenhver fredag gjennom hele skoleåret. Vanligvis er det samling i 

Centralkirken hvor vi treffes til ulike aktiviteter, gode samtaler, bordtennis eller quiz, 

og spiser pizza sammen. I november ble det Peppes med Megazone, desember med 

juleavslutning med pepperkakehus konkurranse og januar 2024 Escape room. 

 

2023 ble et godt og spennende år for barne- og ungdomsarbeidet i Centralkirken. Det har vært 

en økning i oppmøte for enkelte aktiviteter som søndagsskolen og siste påskeverksted med 

over 50 barn, men antallet i de ulike aktivitetene/underavdelingene varierer og har oppmøte 

mer likt tidligere år. Barn og unge som møter til de mange aktivitetene uttrykker stor trivsel 

og glede over å få delta. Lederne i de ulike underavdelingene får knyttet gode og nære 

relasjoner med barna og ungdommene, og gjør en kjempegod og viktig jobb. 
 

Flere barn med ulik tilknytning til Centralkirken kommer til kirken under misjonsmessa, 

juleverksted, juletrefest og påskeverksted. Dette er veldig fint å oppleve og vi ser at det er 
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muligheter og potensiale til å knytte bedre kontakt med flere av disse barna. Vi vurderer 

mulighetene for flere tilsvarende aktiviteter i løpet av året for de yngre barna. 

 

Vi vil takke alle frivillige i barne- og ungdomsarbeidet som stiller opp på ulikt vis, og vår 

barne- og ungdomsarbeider. Vi setter stor pris på at alle i menigheten tar så godt imot barna 

og ungdommene, og gir dem muligheter til å prøve seg og plass til å være seg selv. Det er det 

trosopplæring handler om.  
 

BUR gleder seg veldig til det neste året, og alle mulighetene en felles metodistkirke i Oslo 

bringer. Vi ser fram til å skape nye fine minner sammen.  

 

 

Personalutvalget 
Personalutvalgets arbeid har vært preget av den pågående prosessen om sammenslåingen av 

de tre menighetene i Oslo. Utvalget har vært opptatt av hvilke formelle og praktiske 

konsekvenser sammenslåingen har for de ansatte. Noen vil arbeide tettere med kolleger fra de 

andre menighetene, mens for andre blir endringene mindre. For alle blir det en større menighet 

å forholde seg til. 
  

Ola Westad er menighetens daglige leder og sammen med Marianne Munz har de vært 

menighetens prester gjennom hele perioden. Begge er ansatt i hele årsverk.  

Inger Bærum har vært kontorsekretær i hele perioden. Hun arbeider 50 prosent.  

Giulia Garofoli-Tjikkom ble ansatt som kontorsekretær 1. april 2023, hvor hun nå har 50 

prosent stilling.  

Kåre Øgreid har i hele perioden vært musikkmedarbeider i 50 prosent stilling og Helle 

Kristiansen menighetens barne- og ungdomsarbeider i 25 prosent stilling. Helle Kristiansen 

hadde studiepermisjon januar - april 2024, da Jenny Ng Forster vikarierte for henne i noen av 

arbeidsoppgavene. 

Menigheten har også en ubesatt 25 prosent stilling som barne- og ungdomsarbeider. 
 

Menigheten har tre vaktmestere, hver med ca. 25 prosent stilling. Kaja Ng Langdal og Jonas 

Ng Langdal har vært vaktmestere i hele perioden, mens Natalia Hanphongkun Bendu sluttet 

høsten 2023. Da overtok Nora Ng Langdal, men hun sluttet ved årsskiftet 2023/2024. Andrea 

Ng Langdal begynte derfor som vaktmester i januar 2024.  
 

Personalutvalgets leder har ledet den rådgivende personalkomiteen for de tre menighetene og 

vært medlem av den opprettede interims-pastoralkomiteen som har vært felles for disse 

menighetene. 
  

Personalutvalget har bestått av Johan Tore Solberg (leder), Gudrun Barlund Broback, Thor 

Hansen, Marianne Dahl Linnsund, Henrik Kiil Blomhoff, Åse Karen Mortensen og Arild 

Aaserød. Ola Westad møter også i utvalget.  
 

Personalutvalget vil takke alle ansatte for flott innstilling, godt engasjement og godt utført 

arbeid midt i en periode hvor tre menigheter skal slås sammen.  

Takk for innsatsen! 
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Kirkevergeutvalget 
 

Kirkevergeutvalget har bestått av: Geir Kristiansen (leder), Solveig Lunde Holbek, Liv 

Kirstine Mortensen, Sebastian Patzke, Kjell Magne Russnes og Egil Ragnar Svendsen. 
 

Hovedoppgaven for komiteen er å sørge for at lokaler og utstyr holdes i orden og ettersees. 
 

Solveig Lunde Holbek har hatt ansvar og oppfølging av våre vaktmestere, og det avholdes 

særskilte møter med disse. Våre vaktmestere gjør en god innsats og har mange arbeids-

oppgaver med hovedvekt på renhold og å holde orden i alle kirkens lokaler. 
  

Rydding for å frigjøre lagerplass har også i år vært en prioritert oppgave. 
 

Det er mange mindre vedlikeholdsoppgaver som må utføres gjennom året, og kirkeverge-

utvalget vil som tidligere oppfordre alle som har noen praktiske sider, være seg på snekker-, 

maler-, håndarbeidsfronten eller andre gaver de tror vi kan dra nytte av, til å melde seg. 
 

Våre lokaler er i god stand og er godt tilrettelagt for menighetens aktiviteter. 
  

 
 

Forvaltningsutvalget 

Forvaltningsutvalget har bestått av Gard Kjølholdt (leder), Tom Svenningsen, Kristoffer 

Røed, Bjørn Bjøro, og Martin Blomhoff Holm. Inger Bærum er utvalgets sekretær. 

Centralkirkens driftsregnskap for 2023 viser et samlet underskudd på ca. 4.233.000 kr. Dette 

underskuddet finansieres fra menighetens investeringsmidler. Størrelsen på underskuddet før 

finanspostene er ca. 145.000 kr mer enn i fjor. Variasjonen i investeringsporteføljen kan 

svinge fra år til år, og dette viser betydningen av en stabil og bærekraftig givertjeneste som 

menigheten og utvalget ikke i stor nok grad klarer å oppfylle. 

Gaveinntektene til drift var totalt ca. 860.000. kr. Dette er litt lavere enn fjoråret. Nivået på 

gaveinntektene viser at det fortsatt er en god del arbeid igjen på dette området før vi er på det 

nivået vi burde være.  I tillegg kommer blant annet midler samlet inn gjennom misjonsmessa 

og vennskap Liberia. Til sammen utgjør innsamlede midler til disse to formålene 424.561 kr. 

Bevilgningene fra fondene i 2023: 

Fond for diakonalt arbeid:      Kr. 30.000 - Centralkirkens diakoniutvalg. 

Åse Søbergs nødhjelpsfond:  Kr. 100.000 - Bevilgning til Ukraina, via United Methodist 

Committee on Relief, UMCOR.    

De samlede midler Centralkirken hadde til forvaltning etter salget av eiendommene i 2005 

utgjorde ca. 104 millioner kroner innbefattet menighetens tidligere fondsmidler og 

bankkonto. Midlene investeres i ulike aktivagrupper, som bank, aksje- og obligasjonsfond, 

fast eiendom og lignende etter vurdering av forslag fra ulike profesjonelle aktører, og med en 

avkastningsgrad betydelig høyere enn bankrenten. 

De etiske sidene ved de ulike investeringsalternativer er tatt opp med våre rådgivere og det er 

menighetsrådets oppfatning at midlene ikke er investert i virksomheter som ikke er etisk- eller 
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miljømessig forsvarlige, eller som bryter menneskerettighetene så langt vi har klart å 

etterspore. Det er en klar målsetting at midlene heller ikke i fremtiden skal investeres i den 

type virksomhet, og utvalget søker å følge de reglene Opplysningsvesenets fond (Den norske 

kirkes fond) har for sine plasseringer. 

Etter revisors anvisning er porteføljen vurdert ut fra regler om forsiktig regnskapsførsel slik 

at noen av plasseringene er regnskapsført til verdien de hadde da de ble kjøpt. Aksjer og andre 

børsnoterte plasseringer er bokført til markedsverdi. 

Over 50 prosent av Centralkirkens kapital er fortsatt plassert i eiendom, med de fordeler og 

ulemper dette innebærer. Totalt sett er vi likevel mindre avhengig av utviklingen i eiendoms-

markedet enn vi var før salget av menighetens eiendommer. 

Etter menighetens årlige forbruk er den antatte markedsverdien ved utløpet av 2023 tillagt 

fondene ca. 188 millioner. I 2023 var oppgitt verdi fortsatt over verdien i 2005, justert for 

økning i konsumprisindeksen, da med ca. 20 millioner over. Utvalget har et langsiktig 

perspektiv på investeringene og holder det for sannsynlig at markedsverdien av plasseringene 

vil stige i verdi i løpet av de nærmeste årene.  

Avkastningsgraden fremover er avhengig av svingningene i finansmarkedet og ikke minst 

den risikoprofil porteføljen har. Det gjøres også et langsiktig og systematisk arbeid for å samle 

større deler av porteføljen i færre og større fond og andre investeringer, som kan bidra til å gi 

større grad av forutsigbarhet. Det er likevel ikke slik at denne strategien fritar menigheten 

selv for ansvar og valg i forhold til hvordan midlene skal plasseres eller i seg selv gir større 

sikkerhet for avkastning. 

Totalt ville avkastningen fra investeringsporteføljen økt det opprinnelige beløpet på 104 

millioner i 2005 til ca. 258 millioner i 2023, hvis menigheten ikke hadde hatt behov for uttak 

til eget forbruk. Menigheten har brukt over 70 millioner på egen drift og avsetninger til interne 

fond slik at det reelle beløpet menigheten har i 2023 som nevnt er ca. 188 millioner. Størrelsen 

på uttak til drift er sammen med manglende gaveinntekter en stor utfordring for menigheten. 

Det er også viktig å vite at tomtepriser og byggepriser har steget vesentlig mer enn 

konsumprisindeksen med tanke på eventuelt kjøp av nytt kirkebygg. 

 

I samsvar med lover og regler  

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er til 

stede og denne forutsetningen er lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.  

Vi mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av menighetens eiendeler og gjeld, 

finansielle stilling og resultat.  

Aktiviteten medfører ikke forurensning eller utslipp som kan være til skade for det ytre miljø. 

Kirken har som mål å være en arbeidsplass der det råder full likestilling mellom kvinner og 

menn, og har innarbeidet en policy som tar sikte på at det ikke forekommer forskjells-

behandling grunnet kjønn.  
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Arbeidsmiljøet anses som godt. Det har ikke blitt rapportert om skader eller ulykker på 

arbeidsplassen.  

Oslo, 17. april 2024 

Reidun Larsen, Ola Westad, Marianne Munz, Bjørn Sivert Broback, Marianne Dahl 

Linnsund, Giulia Garofoli-Tjikkom, Johan Tore Solberg, Dagfinn Matre, Sindre Tønnessen 

Tokheim, Dagfinn Myhre, Åse Karen Mortensen, Gard Kjølholdt, Geir Kristiansen og Jan 

Arild Holbek. 



Rapporter fra underavdelinger for året 2023 

Misjonsmessa 

Misjonsmessa 2023 

Ansvarlig leder: Solveig Lunde Holbek 

Kasserer: Torill Dahl Linnsund 

Styret: Bente Westad, Gudrun Barlund Broback, Inger Hastum, Irene Lohne Westad, Kirsten 

Sone Matre, Marianne Dahl Linnsund, Stine Dahl Lunde. 

Det arrangeres arbeidsmøter i kirken hver 3. uke fra januar til september og endel arbeidsmøter 

i private hjem. I tillegg har vi 3 bakemøter i oktober og en hel arbeidsdag en lørdag. 

Messa ble avholdt 10. og 11. november og resultatet av to festdager i kirken - i tillegg til mange 

hyggelige samtaler og gjensyn- ble at vi sendte Kr. 270.000,- til Metodistkirkens Misjons-

selskaps arbeid i Zimbabwe. 

Vi har tidligere år hatt utfordringer med å skaffe nok medarbeidere til å gjennomføre messa.  

I år fikk vi god hjelp fra folk fra metodistkirkene på Bjølsen og Grunerløkka, slik at 

gjennomføringen av messa gikk fint. 

Vi ser fram til ny misjonsmesse 15. og 16. november 2023 

Centralt som ble til Gnisten 
Centralt kom ut med fire utgaver i 2023. 

I juni utkom den aller siste utgaven av Centralkirkens kontaktblad. I løpet av bladets 39 årige 

historie er det produsert mer enn 6.000 sider Centralt. 

Prosjektledelsen og styringsgruppa i fusjonsprosessen har ment at det var en hastesak å få på 

plass et felles kontaktblad for de tre metodistkirkene i Oslo, i startfasen når vi skal bygge ny 

menighet og felles identitet. I august 2023 kom første utgave av det nye bladet med navnet 

Gnisten. 

Den redaksjonelle profilen på kontaktbladet følger samme linje som Centralt har hatt. Men 

Gnisten skal selvsagt bli et fellesprodukt for den nye menigheten vi skal danne - med nytt navn, 

litt endret grafisk profil og mange nye navn og bilder i spaltene - folk fra både Grünerløkka, 

Bjølsen og Centralkirken. Appellerende informasjon om hva som skjer, arrangementer og 

profilerende stoff om den nye menigheten vi drømmer om og vil arbeide for, har preget bladet. 

I 2023 kom det ut tre utgaver av Gnisten. 

Gnistens redaksjon har bestått av Bjørn Neef, Anne Ng Forster, Anne Pedersen, Jan Magne 

Linnsud, Egil Ragnar Svendsen, Ola Westad, Marianne Munz, Paal Lunde (fotograf), Odd 

Gunnar Haugen (fotograf) og Jan Arild Holbek (redaktør). 

Formiddagstreffet 

Ansvarlig leder: Inger Horn 

Styremedlem: Reidun Larsen 

Kasserer: May Lisbeth Svendsen, Giulia Garofoli Tjikkom 

Formiddagstreffet har hatt 20 samlinger i 2023, med et gjennomsnittlig fremmøte på 67.  

Det er samlet inn kr. 47.088,- 

Det har vært en god økning i antall deltakere. Folk er begeistret for varierte programinnslag. 

Vedlegg 2



2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Døpt 5 3 5 1 7 2 7 5 2 3

Konfirmert 1 0 4 7 3 2 7 0 5 6

Opptatt 1 7 2 2 1 7 9 2 6 5

Innflyttet 3 4 2 3 2 2 1

Utmeldt/flyttet/strøket 2 2 2 5 3 2 5 2

Døde 5 3 3 9 3 9 4 4 5 2

Bekj medlemmer 288 291 285 287 292 293 300 298 300 302

Døpte medlemmer 300 295 298 297 299 295 302 299 300 313

Døpte medl under 18 år 74 67 69 64 65 59 59 61 69 70

Totalt antall 588 586 583 584 591 588 602 597 600 615

Gjennomsnitt 86 68 72 74 91 83 89 73 91 90

på gudstjeneste

Antall på 4629 3182 1289 1554 4707 4174 4456 3739 4636 4512

gudstjeneste

Statistikk over en 10 års periode for Centralkirken, Oslo
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RESULTATREGNSKAP Centralkirken Oslo, Årsregnskap 2023

INNTEKTER 2023 Budsjett 2023 2022 Budsjett 2022

Ukeoffer 116 000,00 120 000,00 114 000 120 000

Kollekter 164 073,00 150 000,00 122 064 150 000

Gaver m/skatterfradrag 505 800,00 570 000,00 569 050 570 000

Våroffer 32 226,00 30 000,00 31 200 30 000

Høstoffer 27 550,00 30 000,00 30 470 30 000

Andre offer(ifm bisettelser/minnegaver) 14 258,10 900 000

Sum offer / kollekter til menigheten 859 907 900 000 866 784 1 800 000

Offer til MBU 5 550,00

Offer misjonsdag 14 950,00 9 550

Misjonsmesse 2023 270 000,00 315 000

Gaver til Vennskap Liberia 103 424,00 156 198

Kirkens Nødhjelp, fasteaksjon 5 950

Offer til Ukraina via UMCOR 17 750

Sum offer/gaver videresendt 393 924 504 448

Gaver/inntekter menighetsblad 38 125,00 40 000 25 150

Utleie kirken 120 050,00 40 000,00 63 850 40 000

Kommunale tilskudd 385 548,00 300 000,00 360 018 300 000

Momskompensasjon 418 940,00 300 000,00 357 833 300 000

Andre inntekter 114 507,25 20 000,00 85 478 20 000

Annen driftsinntekt 1 077 170 700 000 892 329 660 000

SUM DRIFTS INNTEKTER 2 331 001 1 600 000 2 263 561 2 460 000

KOSTNADER 2023 Budsjett 2023 2022 Budsjett 2022

Lønn/feriepenger/lønnsgodtgj. 2 169 302,24 1 805 190

Avsetning feriepenger 48 181,26 33 241

Personalforsikringer 212 177,00 183 421

Arbeidsgiveravgift 380 454,00 320 248

Lønnskostnader 2 810 115 2 800 000 2 342 100 2 500 000

Husleie / felleskostnader kirken 1 717 467,84 1 450 000,00 1 982 010 1 450 000

Strøm/brensel 91 763,02 60 000,00 70 717 60 000

Drift/vedlikehold lokaler 186 250,67 200 000,00 132 834 200 000

Faste driftsutgifter 298 638,31 250 000,00 261 389 250 000

Ansk. Inventar/utstyr 9 944,10 24 811 0

Leie kontormaskiner 15 680,52 18 919

Forsikring 22 828,00 21 085

Revisjonshonorar 127 000,00 142 414

Avg.pliktig honorar 16 850,00 3 000

Honorarer avg.frie 47 500,00 50 500

Kontorrekvisita 22 535,02 18 575

Trykksaker / Aviser / Faglitteratur 6 936 5 079

Porto/telefon 3 280,49 5 112

Internett/data/lisens 83 749,00 49 033

Bankgebyr/terminalkostnader o.l 12 099,19 13 075

Budsjett samlesum kontorutgifter 320 000 320 000

Annonser 28 517,00 30 000,00 29 149 30 000

Reiseutg / Kurs / Konferanseutgifter 69 906,00 70 000,00 32 547 70 000

Menighetssamvær 81 453,92 30 000,00 56 821 30 000

Blomster/gaver 37 054,25 30 000,00 25 033 30 000

Utgifter ifm prosjekt Garjay 985,00 1 010

Andre utgifter 30 304,54 20 000,00 5 861 20 000

Ny felles Oslo-menighet 134 875,00 267 008

Menighetsblad trykking/porto 132 117,69 100 000 95 128

Iligninger Metodistkirken 182 219,96 200 000 193 863 200 000

Innsendt offer/gaver 393 924,00 504 448

Annen driftskostnad 3 753 880 2 760 000 4 009 421 2 660 000

SUM DRIFTS KOSTNADER 6 563 994 5 560 000 6 351 521 5 160 000
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RESULTATREGNSKAP Centralkirken Oslo, Årsregnskap 2023

2023 Budsjett 2023 2022 Budsjett 2022

SUM DRIFTS INNTEKTER 2 331 001 1 600 000 2 263 561 2 460 000

SUM DRIFTS KOSTNADER -6 563 994 -5 560 000 -6 351 520 -5 260 000

DRIFTSRESULTAT -4 232 993 -3 960 000 -4 087 959 -2 800 000

Bankrenter / Andre renteinntekter 312 937 115 027

Annen finansinntekt 142 771

Aksjeutbytte 4 385 945,50 14 041 086

Verdiregulering 284 617,79

ANNEN FINANS INNTEKT 4 983 500 14 298 884

Renter tilført fondene 196 557,97 193 793

Avkastning til BUR 143 706,34 139 244

Annen finanskostnad 473 887,50 748 649

Verdiendring aksjer og investeringer 5 451 934

ANNEN FINANS KOSTNAD 814 152 6 533 620

ANNEN FINANS INNTEKT 4 983 500 14 298 884

ANNEN FINANS KOSTNAD -814 152 -6 533 620

NETTO FINANSPOSTER 4 169 348 7 765 263

ÅRETS DRIFTSRESULTAT -4 232 993 -4 087 959

NETTO FINANSPOSTER 4 169 348 7 765 263

ÅRETS RESULTAT -63 644 3 677 304

SUM ALLE INNTEKTEKTER 7 314 502 16 562 445

SUM ALLE UTGIFTER -7 378 146 -12 885 140

ÅRETS RESULTAT -63 644 3 677 304



BALANSE CENTRALKIRKEN OSLO, Årsregnskap 2023

EIENDELER 2023 2022

Anleggsmidler

Tomter 369 545 369 545

Tomter, bygninger, fast eiendom 369 545 369 545

Vårt Land AS 114 000 114 000

Eiendomskapital Norge V AS 26 702 189 26 702 189

Eiendomskapital Buskerud AS 1 021 536 5 729 896

Aksjer Idax Baltikum 4 057 750 4 057 750

Investeringer i aksjer og andeler 31 895 475 36 603 835

Aksjonærlån Idax Baltikum 3 012 797 2 860 115

Andre fordringer 3 012 797 2 860 115

SUM ANLEGGSMIDLER 35 277 817 39 833 495

Omløpsmidler

Kundefordringer 14 190 20 950

Avsetninger (andre fordringer) 103 682 168 153

Sum fordringer 117 872 189 103

Markedsbaserte aksjer og andre finansille 

instrumenter, se egen oversikt 84 178 664 83 791 617

Kassen 3 241 3 241

Bankinnskudd 4 354 699 2 474 698

Bankinnskudd skattetrekkskonto 79 428 77 846

Bankinnskudd, kontanter 4 437 368 2 555 785

SUM OMLØPSMIDLER 88 733 904 86 536 505

SUM EIENDELER 124 011 721 126 369 999

Egenkapital 1/1 113 930 900 110 253 596

Årets resultat -63 644 3 677 304

SUM EGENKAPITAL 113 867 256 113 930 900



BALANSE CENTRALKIRKEN OSLO, Årsregnskap 2023

GJELD 2023 2022

Fondene - se egen oversikt -6 359 277 -6 292 719

Andre avsetninger for forpliktelser -6 359 277 -6 292 719

BUR -3 017 833 -2 874 127

Øvrig langsiktig gjeld -3 017 833 -2 874 127

Leverandørgjeld 83 648 -104 137

Forskuddsbetalt leverandører -103 682

-20 034

Skyldig forskuddstrekk -77 087 -77 036

Skyldig arbeidsgiveravgift -74 113 -56 120

Skyldig arbeidsgiveravgift av feriepenger -41 189 -35 235

Sum skyldige offentlige avgifter -192 389 -168 392

Skyldige feriepenger -292 124 -249 897

Lønn mellomværende -6 289

kollekter til overføring 0 -4 801

Avsetninger (andre fordringer) -46 128

Vennskap Liberia -194 420 -168 584

Annen kortsiktig gjeld -15 970 -12 986

Selgerkreditt Eiendomskapital Buskerud 0 -2 563 458

Sum annen kortsiktig gjeld -554 931 -2 999 725

Sum kortsiktig gjeld -767 355 -3 272 253

SUM GJELD -10 144 465 -12 439 099

Sum egenkapital 113 867 256 113 930 900

Sum gjeld 10 144 465 12 439 099

Sum egenkapital og gjeld 124 011 721 126 369 999

Egenkapital pr. 01.01.23 113 930 900 110 253 596

Årets resultat -63 644 3 677 304

Egenkapital pr. 31.12.23 113 867 256 113 930 900



Renter tillagt fondene Rente Saldo 01.01.23 Renter 2023 Inn 2023 Utdeling Saldo 31.12.23

Fond for diakonalt arbeid 5% 1 028 139 50 657 0 -30 000 1 048 796

Ruth Danielsens fond 5% 966 242 48 312 0 0 1 014 554

Lilly Haigs fond 5% 618 761 30 938 0 0 649 699

Aslaug Kristiansens fond 5% 736 951 36 848 0 0 773 799

Åse Søbergs nødhjelpsfond 5% 646 067 29 803 0 -100 000 575 870

Cenralkirkens faste fond 0% 2 296 560 0 0 0 2 296 560

6 292 719 196 558 0 -130 000 6 359 277

Avkastning BUR 5% 2 874 127 143 706 0 0 3 017 833

Fond for diakonalt arbeid

Til diakonalt arbeid i Centralkirken 30 000

Åse Søbergs nødhjelpsfond

Til Ukraina, via UNCOR 100 000

Sum bevilget i 2023 130 000

Vennskap Liberia Mottatt Videresendt

Gaver 101 545

Kollekt 26.11.2023 8 242

Salg lussekatter 5 565

Kollekt julaften 13 908

Sum innkommet i 2023 129 260

Sendt USD 8.000, Scholarship Garjay 103 424

Sendt til Liberia i 2023 103 424

På konto 01.01.23 168 584

På konto 31.12.23 194 420

Markedsbaserte aksjer Beløp

Baltic Sea Properties AS 52 716 480,00

Pareto Private Equity II 184 918,95

Pareto Aksjer Norge 1 193 093,00

Danske Invest Norsk Obligasjon Inst. 101 924,00

DI Norske Aksjer Inst. Restricted 686 724,00 Videresendte kollekter

Danske Invest SRI Global Class SA 3 107 576,00 Misjonsoffer 19 751

Sector Healthcare Value NOK 1 098 936,00 Kollekt til MBU 5550

Sum markedsbaserte aksjer 59 089 652 Misjonsmessa 2023 270 000

Sum innsamlet gaver 295 301

Andre finansielle instrumenter

Cubera VIII 640 176,55 Sum videresendt 295 301

Cubera PE II AS 10 115 776,85

Cubera IX 14 333 058,95

Sum andre finansielle instrumenter 25 089 012

Sum markedsbaserte aksjer og 

andre finansille instrumenter 84 178 664

Spesifiseringer til Centralkirkens regnskap 2023

Utbetalinger og bevilgninger fra Centralkirkens fond
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Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo – Revisjonsberetning 2023 

Til årsmøte i 

Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo 

UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR ÅR 2023 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo som viser et underskudd 
på NOK 63 644. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av 
viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

 oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
 gir årsregnskapet et rettvisende bilde av menighetens finansielle stilling per 31. desember

2023 og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet". Vi er uavhengige av menigheten i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til menighetens evne til fortsatt drift 
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 
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Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo – Revisjonsberetning 2023 

 

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

 identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det 
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for 
å håndtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig 
som grunnlag for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av 
misligheter ikke blir avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, 
siden misligheter kan innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige 
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll. 

 opparbeider vi oss en forståelse av internkontroll som er relevant for revisjonen, for å 
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å 
gi uttrykk for en mening om effektiviteten av menighetens interne kontroll. 

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 

 konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og 
basert på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til 
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om menighetens evne til fortsatt 
drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i 
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, 
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. 
Våre konklusjoner er basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for 
revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at 
menigheten ikke kan fortsette driften. 

 evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende 
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde. 

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for 
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i 
internkontroll som vi avdekker gjennom revisjonen. 

 
 

Oslo, 22. april 2024 
Alpha Revisjon AS 

 
Bjørn Kristian Kallasten 
Statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 
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"Kjære venner i Centralkirken, 

Jeg er takknemlig for å ha en tjeneste som lokalpredikant i Centralkirken. Når 
dette kirkeåret er omme vil jeg ha talt ved et par anledninger i Centralkirken. 
Jeg har også fått være med og lede gudstjenester. Utover dette har jeg vært i 
min barndoms menighet på Kjølberg og holdt kåseri og andakt på 
Mannsforeningen. Gjennom kirkeåret har jeg fortsatt å ha gleden av å være 
med pastor Ola Westad i Alphagruppen som ble Bibel-Alpha.  
Jeg håper på deres godkjennelse til fortsatt tjeneste som lokalpredikant i 
Centralkirken. 

Broderhilsen 
Thor Willy Ruud Hansen" 

Vedlegg 7



Oslo 17.04.2024 

Rapport til Centralkirkens menighetsråd 
vedr fortsatt aktivitet som lokalpredikant 

Litt spesielt i år med den siste rapport til Centralkirken før overgang til en 
samlet metodistmenighet i Oslo. Men jeg vil gjerne være med videre 
også som lokalpredikant! Kalenderåret 2023 har vært som de 
foregående år og det er stadig en glede å få utfordringer som 
lokalpredikant. Jeg har vært i talerstolen i Centralkirken flere ganger og 
det har også vært oppdrag utenfor egen menighet.    

Som pensjonist er det hyggelig at ens tjenester fortsatt blir etterspurt og 
jeg vil også for det kommende konferanseåret 2024-2025 søke om 
fornyet fullmakt som lokalpredikant i Metodistkirken i Oslo.  

Med gode hilsener 

Jan Magne Linnsund 
(sign.) 

Vedlegg 8
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         Vedlegg 9 
 
          FUSJONSPLAN 

   mellom 
Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo, 

(som overtakende menighet) 
                    og 

Metodistkirken i Norge, Grünerløkka menighet, 
(som overdragende menighet) 
                     og 

Metodistkirken i Norge, Bjølsen menighet 
(som overdragende menighet) 
 

Centralkirken Oslo betegnes heretter som overtakende menighet, 
Bjølsen menighet og Grünerløkka menighet som overdragende 
menigheter.  I fellesskap betegnes partene som menighetene. 
 

1. Partene 
Overtakende menighet: 
(1)   Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo,   
        St. Olavsgate 28, 0166 Oslo 
        Organisasjonsnummer: 996 403 882 
 
Overdragende menigheter: 
(2)  Metodistkirken i Norge, Bjølsen menighet,  
       Bergensgt. 12, 0468 Oslo 
       Organisasjonsnummer: 897 275 732 
 
(3)   Metodistkirken i Norge, Grünerløkka menighet, 

 Thv. Meyersgt. 56 A, 0552 Oslo 
 Organisasjonsnummer: 996 353 559 
 

2. Bakgrunn og begrunnelse 

Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo, Metodistkirken i Norge, 
Bjølsen menighet og Metodistkirken i Norge, Grünerløkka menighet har 
besluttet å slå seg sammen til en menighet med Centralkirken Oslo som 
overtakende menighet. Bjølsen menighet og Grünerløkka menighet 
avvikles som menigheter og slettes i Enhetsregisteret og alle verdier og 
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forpliktelser overføres til Centralkirken Oslo.  Den nye menigheten vil få 
navnet Metodistkirken i Norge, Metodistkirken i Oslo.   
 
Fusjonsmodellen med Centralkirken Oslo som overtakende menighet 
velges da den nye menigheten inntil videre vil ha møtelokalene i St. 
Olavsgate 28 som sitt kirkelokale og Centralkirken Oslo står som 
leietaker med sitt organisasjonsnummer.  Leieavtalen videreføres inntil 
den nye menigheten har funnet ny lokalisering. 
 
Metodistmenighetene i Oslo har gjennom flere år vurdert å slå seg 
sammen.   Menighetene mener det ligger et stort potensial i å slå seg 
sammen og har arbeidet med å realisere dette de siste tre årene.  En 
medvirkende årsak har også vært en generell reduksjon i medlemstall og 
høyere gjennomsnittlig alder.  Det har blitt færre til å drifte (de små) 
menighetene. 
 
Siden høsten 2021 har menighetene samarbeidet med tilsynspresten for 
Østre Distrikt med å slå sammen menighetene. Det er opprettet 
planleggings– og forberedelsesorganer for å gjennomføre arbeidet med 
sammenslåing og opprettelse av en felles menighet. 
 
På menighetskonferansene (pastoratkonferansene) i 2022 vedtok 
menighetene likelydende intensjonsvedtak om å slå seg sammen.  På 
menighetskonferansene i 2023 vedtok menighetene endelig forslag om å 
slå seg sammen i 2024 og overføre sine verdier og eiendommer til den 
nye menigheten med planlagt oppstart 1. august 2024. Bjølsen og 
Grünerløkka menigheter avvikles og tas opp i Centralkirken Oslo. 

 
3. Tilknytning 

Den nye menigheten skal være tilsluttet Metodistkirken i Norge, som er 
et nasjonalt registrert kirkesamfunn, registrert i Norge fra 1856.  
Metodistkirken i Norge er tilsvarende en del av United Methodist 
Church. 
 
Metodistkirkens Lære og Kirkeordning (KO) har navnet «The Northern 
Europe & Eurasia Book of Discipline of the United Methodist Church 
(BOD) og er felles for The United Methodist Church.  Denne regulerer og 
er forpliktende for Metodistkirken i Norge og de tilsluttede menigheter, 
og benevnes heretter KO/BOD. 
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Menigheten har derfor Metodistkirken i Norge som overordnet 
myndighet gjennom Metodistkirkens norske Årskonferanse. Mellom 
årskonferansene ivaretas denne myndighet av Metodistkirkens 
Hovedstyre. 

 
4. Menighetens formål 

Menighetens formål er å forme disipler for Jesus Kristus som kan 
forandre verden.  Menigheten skal være i tjeneste for alle mennesker 
bl.a. gjennom sin gudstjenestefeiring, sakramentsforvaltning, opplæring 
og oppfostring i den kristne tro, tjeneste i lokalsamfunnet og delaktighet 
i Metodistkirkens verdensvide misjonsoppdrag. 

 
5. Gjennomføring av fusjonen. 

Fusjonen anbefales av partenes menighetsråd og vedtas på partenes 
menighetskonferanser, jfr. menighetenes vedtekter § 5.   
De overdragende menigheter overdrar sine eiendeler og forpliktelser i 
sin helhet til den overtakende menighet, jfr. vedtektene § 10. 
Tilsynspresten godkjenner fusjonen på menighetskonferansene. 
Årskonferansen orienteres om fusjonen. 
 
Gjennomføringen av fusjonen er en omfattende prosess hvor det må tas 
hensyn til at den samlede løsning for de tre menighetene skal bli best 
mulig, samtidig som det ikke skal inntre unødvendige økonomiske 
ulemper. På denne bakgrunn skjer hovedgjennomføringen av fusjonen 
etter utløpet av fristen for varsling av kreditorene om at de kan komme 
med innsigelser. Tre dager etter utløpet av fristen overføres eiendeler, 
rettigheter og forpliktelser. Den 1. august 2024 er planlagt som 
virkningsdato for den nye menigheten. Det er vanlig oppstartsdato av 
konferanseåret til menighetene. Reelt avvikles de overdragende 
menigheter på dette tidspunkt. Den overtakende menighet fortsetter 
som menighet inkludert de overdragende menigheter og med nytt navn. 
Partene har vedtatt nytt navn -Metodistkirken i Oslo- som er godkjent på 
menighetskonferansene i 2024. Teknisk vil de overdragende 
menigheters organisasjonsnummer bestå til et stykke inn i 2025, hvor de 
avvikler registeringen i Enhetsregisteret. Styrene i de overdragende 
menigheter kan bestemme at funksjoner/ deler av aktiviteten skal 
overføres før 1.august 2024. Knyttet til dette kan også fusjonsplanen i 
klare og nødvendige tilfeller fravikes. Dette kan f.eks. gjelde for å få til 
fellesløsninger som gir klare fordeler for menighetene.   
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. 
 
Menighetskonferansen 2024 i de tre menighetene mottar rapporter og 
godkjenner regnskapet for 2023, jfr. vedtektene § 5.  Men det foretas 
ikke nye valg på utvalgsmedlemmer og andre organer. Fusjonsplanen 
vedtas med forslag til nye vedtekter og navn på menigheten.  
Fusjonsplanen underskrives av daglig leder og menighetsrådets leder. 
 
De nye vedtektene med navneendring er godkjent av Metodistkirkens 
hovedstyre før konstituerende møte, jfr. vedtektene § 11 pkt. 5. 
 
Konstituerende møte oppretter den nye menighetens utvalg og organer 
og velger medlemmer til disse med virkning fra 01.08.24.  
 
Etter menighetskonferansen sendes via Enhetsregisteret ut 
kreditorvarsel. Endelig avregistrering av de to overdragende menigheter 
skjer noe ut i 2025 slik at menighetene ikke påføres unødvendig 
økonomisk tap.  Formelt vil de som har verv i de overdragende 
menigheter være i disse inntil endelig avvikling er skjedd. 
 
Alle medlemmer med stemmerett i overtakende og overdragende 
menigheter får innkalling til konstituerende møte. 
 
Alle medlemmer (både bekjennende og døpte) jfr. vedtektene §4, 
overføres til Metodistkirken i Oslo innen 31.12.24. 
 
Ved ikrafttredelse av fusjonen inntrer følgende virkninger: 
(1) De overdragende menigheter er endelig oppløst og slettet 
(2) Samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser tilhørende de 

overdragende menigheter er overført til den overtakende 
menigheten i samsvar med fusjonsplanen 

(3) Medlemmene i de overdragende menigheter overføres til 
overtakende menighet  

(4) Andre virkninger som er fastsatt i fusjonsplanen 
 

6. Regnskapsmessig gjennomføring 

Regnskapene for de overdragende menigheter for 2023 settes opp og 
vedtas på vanlig måte. For fusjonsprosessen legges til grunn at den 
gjennomføres med regnskapsmessig virkning fra 01.januar 2024. Alle 
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transaksjoner, inntekter og kostnader knyttet til eiendeler, rettigheter 
og forpliktelser som den overtakende menighet skal overta ved 
fusjonene, overtas fra de overdragende menigheter. 
 
Fusjonen skjer med regnskapsmessig kontinuitet slik at den overtakende 
menighet viderefører de regnskapsførte verdier av de eiendeler 
rettigheter og forpliktelser som overtas ved fusjon fra de overdragende 
menigheter. 
 
Fusjonen overføres som en vederlagsfri fusjon mellom menighetene. Det 
er da ikke nødvendig med noen verdivurdering av eiendeler, rettigheter 
og forpliktelser. I den grad det må utarbeides regnskaper for de 
overdragende menigheter for 2024, fordi organisasjonsnumrene består 
gjennom 2024, gjøres dette ut fra at de overdragende menigheter ikke 
har hatt inntekter og kostnader etter fusjonen og at de er under 
avvikling.  

 
7. Skattemessig gjennomføring 

Menigheter er skattefrie etter skattelovens § 2-32 så lenge de ikke driver 
økonomisk virksomhet. For driftsmidler som menigheter har hatt i 
økonomisk virksomheter er skatteplikten begrenset til tidligere 
avskrivninger. Slike har ikke de overdragende menigheter på noe av sine 
eiendommer. Det innebærer at fusjonen er skattefri uansett om 
skattemyndighetene klassifiserer den som en skattefri fusjon eller som 
en avvikling. Formelt vil organisasjonsnumrene for de overdragende 
menigheter bestå til inn i 2025, noe som vil medføre at fusjonen i 
forhold til skattemyndigheter først skjer i 2025.  

 
Fusjonen skjer med skattemessig kontinuitet slik at den overtakende 
menighet overtar de skattemessige posisjoner i tilknytning til de 
overførte eiendeler, rettigheter og forpliktelser fra de overdragende 
menigheter.   
 

8. Forholdet til de ansatte 
Alle ansatte er blitt informert om fusjonen og gitt anledning til å uttale 
seg i samsvar med reglene i arbeidsmiljøloven. De ansatte overføres til 
den overtakende menighet med uendrede lønnsvilkår og individuelle 
rettigheter.  De ansatte i den overtakende menighet påvirkes ikke av 
fusjonen og opprettholder sine ansettelsesforhold med uendrede 
lønnsvilkår og rettigheter.  
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9. Ansettelse av prester. 

Kabinettet utnevner prestene i henhold til Årskonferansens regler. 
 

10. Betingelser for gjennomføring av fusjonen 
Gjennomføring av fusjonen er betinget av: 
(1)  Partene oppnår alle tillatelser/samtykke fra offentlige myndigheter 

eller andre instanser som er nødvendige for å gjennomføre fusjonen i 
henhold til fusjonsplanen. 

(2) Fusjonsplanen er godkjent av partenes menighetskonferanser. 
(3) Fristen for innsigelse fra kreditorer er utløpt og eventuelle innsigelser 

er avklart eller håndtert. 
(4) Det er registrert endringer i Enhetsregisteret som om fusjonen er 

skjedd i den overtakende enhet selv om organisasjonsnumrene for de 
overdragende menigheter ikke er blitt slettet. 
 

11. Kostnader 
Menighetene deler alle planleggings- og fusjonskostnadene likt. 
 

12.  Vedlegg   
Fusjonsplanen har følgende vedlegg: 
(1) Vedtektene til Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo (sign.)  
(2) Nye vedtekter til den nye menigheten med navneendring (sign.) 
(3) Årsregnskap for 2023, revisjonsberetning og årsberetning fra 

menighetsrådet for Centralkirken Oslo 
(4) Protokoll fra menighetskonferansen i Metodistkirken i Oslo, 

Centralkirken Oslo i 2023 
(5) Tilsynsprestens godkjennelse av fusjonen 
(6) Hovedstyrets godkjennelse av vedtekter med navneendring 
 

13.Signaturer    
   Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo 

    Oslo, 13.mars 2024 
 
 
Ola Westad                             Jan Arild Holbek 
prest og daglig leder             menighetsrådsleder    
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Vedtekter 
for 

Metodistkirken i Norge, Metodistkirken i Oslo 

(org. nr. 996 403 882) 

 
Menighetens fulle navn er: 

 
Metodistkirken i Norge, Metodistkirken i Oslo. 

 
Menigheten skal likeså utgjøre Metodistkirken i Oslo Pastoratskonferanse. 

 
 
§ 1 Menigheten ble stiftet den 01.01.1887 og har tidligere hatt navnet/ene1 
 

1. Den 3. biskoppelige Metodistmenighet i Christiania                                                                                       
2. Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo 

 
§ 2 Menighetens faste tilholdssted er per den 14.05.2024: 
 
 St. Olavsgt. 28, 0166 Oslo 
 
§ 3 Tilknytning og formål.  
 

1. Menigheten skal være tilsluttet Metodistkirken i Norge, som er et nasjonalt registrert kirkesamfunn, 
registrert i Norge fra 1856. Metodistkirken i Norge er tilsvarende en del av The United Methodist Church.  

2. Metodistkirkens Lære og Kirkeordning (KO) har navnet ”The Northern Europe & Eurasia Book of 
Discipline of the United Methodist Church” (BOD), og er felles for The United Methodist Church. Denne 
regulerer og er forpliktende for Metodistkirken i Norge og de tilsluttede menigheter, og benevnes heretter 
KO/BOD. 

3. Menigheten har derfor Metodistkirken i Norge som overordnet myndighet gjennom Metodistkirkens 
norske Årskonferanse. Mellom Årskonferansene ivaretas denne myndighet av Metodistkirkens 
Hovedstyre.  

4. Menighetens formål er å forme disipler for Jesus Kristus som kan forandre verden. Menigheten skal være 
i tjeneste for alle mennesker bl.a. gjennom sin gudstjenestefeiring, sakramentsforvaltning, opplæring og 
oppfostring i den kristne tro, tjeneste i lokalsamfunnet, og delaktighet i Metodistkirkens verdensvide 
misjonsoppdrag. 

 
§ 4 Medlemskap.  
 

Menigheten består av: 
1. bekjennende medlemmer som personlig har meldt seg inn i denne 
2. døpte medlemmer 

 
1 Menighetens offisielle navn tidligere nyttet på offentlige dokumenter, i offentlige registre m.v.  



a. døpt i kirken eller  
b. innmeldt med foreldre da de var under 15 år. 

 
§ 5 Pastoratkonferanse.  
 

1. Menighetens øverste myndighet og generalforsamling, også kalt pastoratkonferanse eller 
menighetskonferanse, heretter benevnt PK, skal samles minst en gang årlig og gjennomføres etter 
innkalling av og under ledelse av tilsynsmann for Metodistkirken i Norge eller dennes stedfortreder, slik 
KO/BOD foreskriver. 

a. PK innkalles med minst 10 dagers varsel gjennom menighetsbladet, med e-post og/eller 
annonse i stedets avis, i tillegg til kunngjøring fra menighetens prekestol. 

b. Ekstraordinær pastoratkonferanse kan innkalles med minst 10 dages varsel og skal kunngjøres 
etter samme prosedyre som pkt a.  

2. Alle bekjennende medlemmer av menigheten, samt prester/diakoner knyttet til menigheten har tale- og 
stemmerett i PK.  

3. PK’S oppgaver er å:  
a. motta rapporter fra alle menighetens arbeidsområder 
b. fastsette mål og arbeidsplaner for menigheten. 
c. fastsette budsjetter, motta regnskap, og godkjenne disse på bakgrunn av revisjonserklæring. 
d. beslutte kjøp, salg og pantsetting av fast eiendom.  

i. Skal godkjennes av menighetens pastor og tilsynsmann.  
ii. Hvis innviet til kirkelig bruk, skal disposisjonen godkjennes av Metodistkirken i Norge. 

e. utstede signatur: To personer i fellesskap, valgt av PK, tegner for menigheten ved forretninger 
som går ut over daglig drift, eksempelvis ved kjøp, salg og pantsetting av fast eiendom mv. 

f. utstede prokura: Forretninger knyttet til daglig drift av menigheten har daglig leder, 
menighetsrådets leder og kasserer fullmakt til å undertegne hver for seg. 

g. fastsette menighetens organisatoriske struktur under hensyn til menighetens visjoner, mål, 
arbeid og aktivitetsnivå.  

h. foreta alle valg ved demokratisk avstemning, herunder valg av Menighetsråd, representant(er) til 
Metodistkirkens Årskonferanse, kasserer, revisorer og samtlige råd og utvalg i menigheten. 

 
 
§ 6 Menighetsrådet. 
 

1. Menighetsrådet skal bestå av minst 5 valgte medlemmer, inkludert leder, sekretær, kasserer, 
representanter fra kirkeverger, personalkomité og andre utvalg valgt/oppnevnt av PK. 

2. Menighetsrådet er ansvarlig for: 
a. menighetens virksomhet gjennom året. 
b. å utøve de funksjoner og ivareta de oppgaver som PK har besluttet eller delegert til 

menighetsrådet.  
c. å disponere over menighetens midler innenfor de økonomiske rammer som PK har fastsatt. 

 
 
§ 7 Eiendommer, bygninger, gjeld mv. 
 

1. Kirkevergene har ansvar for menighetens bygninger og driftsmessige funksjoner. 
2. Alle beslutninger om kjøp, salg og pantsetting av fast eiendom, samt annet låneopptak i kredittinstitusjon, 

skal: 
a. vedtas i PK.   
b. for øvrig følge bestemmelsene i vedtektens § 5.3. 

3. Skjøter på eiendom som menigheten måtte ha hjemmel til: 
a. Skal inneholde en forvaltningsklausul slik det fremgår av KO/BOD’s § 2503: ”I tillit skal lokaler 

ivaretas, vedlikeholdes og avhendes til fordel for Metodistkirken i Norge”.  
b. Denne klausul skal gjelde også for de tilfeller der dette ikke er innført i opprinnelig skjøte på 

eiendommen. 



4. Eiendommen(e)s bruksområder skal for øvrig være underlagt KO. 
 
 
§ 8 Ansatte. 
 

1. Menighetens prest eller den som PK måtte utnevne, er daglig leder. 
2. Prester og diakoner som er utnevnt av kirkens biskop til tjeneste i menigheten, er tilsatt i henhold til 

bestemmelser som fremgår av arbeidsavtale og arbeidsreglement for Metodistkirken i Norge.  
3. Andre ansatte tilsettes etter bestemmelser vedtatt av den lokale menighet.   
4. Menigheten skal ha en egen personalkomité som utfører sine oppgaver i tråd med kirkens regelverk 

(KO/BOD’s § 258.2). 
 
 
§ 9 Opphør. 
 

1. Dersom menigheten besluttes nedlagt skal alle prosedyrer i KO/BOD iakttas. 
2. Menighetens eiendommer/-deler, økonomiske midler og forpliktelser skal tiltransporteres og overtas av 

Metodistkirken i Norge, uten beregning av mer-/mindreverdier. 
 
 
§ 10 Fusjon.  
 
Dersom menigheten fusjonerer med en annen metodistmenighet, overføres dens eiendeler, økonomiske midler og 
forpliktelser til den nye metodistmenigheten, uten beregning av mer-/mindreverdier. 
 
 
§ 11 Vedtektsendringer m.v. 
 

1. Vedtektene er vedtatt av Metodistkirken i Oslo Pastoratkonferanse (PK) den 14.05.2024 
2. Vedtektene er i overensstemmelse med KO/BOD og skal være underlagt denne i henhold tilordningen.  
3. Dersom menighetens vedtekter kommer i konflikt med KO/BOD, skal disse være overordnet menighetens 

vedtekter. 
4. Vedtektene er forhåndsgodkjent av Metodistkirken i Norge sin Årskonferanse i Bergen, 25. juni 2010 i h t 

denne paragrafs pkt. 2. 
5. Senere endringer av vedtektene kan bare gjøres av menighetens PK, og skal godkjennes av 

Metodistkirkens Årskonferanse. 
6. Vedtektene og senere endringer skal fremgå av og vedlegges offisiell protokoll fra menighetens PK 

 
 
 
                                                              Oslo, 14.05.2024 
 
 
 

______________________                                                          ______________________  
Ola Westad                                                                                       Jan Arild Holbek 
Prest/daglig leder                                                                              Menighetsrådets leder 
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